
Требования к специалисту по профориентации 

 

Профориентолог – это специалист, деятельность которого направленна на 

подготовку личности к выбору профессии с учётом индивидуальных 

особенностей и социально-экономической ситуации на рынке труда, а также 

на оказание помощи молодёжи в профессиональном самоопределении и 

трудоустройстве. 

В круг обязанностей профориентолога входит: 

Профессиональное воспитание личности, содействие формированию и 

развитию профессионально значимых склонностей, способностей, интересов 

человека на всех этапах его профессионального самоопределения, в 

различных видах деятельности; 

Моделирование процесса выбора специальности и квалификации с учетом 

возрастных особенностей и социального опыта личности; 

Психологическая поддержка молодежи и трудоспособного населения в 

формировании положительной мотивации к профессиональной деятельности; 

Разработка и проведение мероприятий, способствующих профессиональному 

самоопределению личности, формированию активной позиции в период 

профессионального выбора; 

Раскрытие содержания профессий, специальностей и квалификаций, их 

социально-экономические характеристики, физиологические и 

психологические качества личности специалиста и рабочего, необходимые 

для освоения и выполнения конкретного вида деятельности; 

Консультирование по вопросам профессионального образования; 

Информирование об условиях, способах, формах освоения специальностей и 

присвоения квалификаций; 

Осуществление информационно-психологической поддержки личности в 

поиске вариантов ее профессионального становления и развития; 

Содействие в выборе, коррекции, планировании профессиональной карьеры 

человека; 

Помощь в формировании реальной самооценки профессиональных 

возможностей личности; 

Описание профилей и направлений образования, профессий, групп 

специальностей с определением их социально-экономического значения, 

перспектив развития, условий труда и его оплаты, с учетом медицинских и 

других ограничений; 

Организация и проведение конференций, семинаров, совещаний по 

проблемам профориентологии. 



Данные специалисты работают в условиях средней школы, помогая 

учащимся с выбором будущей профессии, некоторые – в учреждениях 

высшего образования, где содействуют студентам в выборе специализации. 

Есть ещё и те из профориентологов, кто занимается работой со взрослыми, 

рассматривающими возможность смены профессии или способы 

продвижения по карьерной лестнице. 

Основные направления деятельности по организации профессиональной 

ориентации и профессионального самоопределения учащихся 

общеобразовательных школ: 

1 Работа с педагогами: 

• знакомство с нормативно-правовой основой построения предпрофильной и 

профильной подготовки; 

• изучение нормативно-правовых документов; 

• диагностика мотивационной сферы педагогов; 

• выявление профессиональных затруднений, индивидуальное 

консультирование; 

• обучение методам разработки элективных курсов; 

• консультативная помощь в разработке проектов программ; 

• повышение квалификации по вопросам профессиональной ориентации. 

2 Учебная работа: профориентационные курсы (по выбору): ориентационные 

(краткосрочные); элективные предметные и межпредметные. 

В рамках учебной работы могут быть использованы игровые приемы. 

3 Профориентационное информирование учащихся и их родителей: 

• дни открытых дверей; 

• ярмарки профессий; 

• конференции, семинары, круглые столы для учащихся и родителей; 

4 Психологическое сопровождение: психолого-педагогическая диагностика; 

собеседование; консультирование; профильное тестирование. 

5 Система профориентационного сопровождения: профессиональные пробы; 

фестивали, конкурсы, игры по станциям, мастер-классы; экскурсии; 

конкурсы профессионального мастерства. 


